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¢ Puede Hacienda eliminar el
diferimiento fiscal en una fusion o
aportacion de participaciones?

El Criterio del Tribunal Supremo en su sentencia 3529/2026 establece una importante
doctrina sobre el alcance de la clausula antiabuso del articulo 96.2 TRLIS “No se
aplicara el régimen establecido en el presente capitulo cuando la operacion realizada
tenga como principal objetivo el fraude o la evasién fiscal. En particular, el régimen no
se aplicard cuando la operacién no se efectle por motivos econdémicos validos, tales
como la reestructuracion o la racionalizacién de las actividades de las entidades que
participan en la operacion, sino con la mera finalidad de conseguir una ventaja fiscal,

"

aplicable al régimen FEAC...... .

1. Principio de Proporcionalidad

La Sala declara que el principio de proporcionalidad esta implicito en el articulo 96.2
TRLIS, por lo que la Administracion no puede rechazar automaticamente la totalidad
de los beneficios del régimen especial cuando aprecie la existencia de abuso. La
inaplicacion puede ser parcial, limitada a las ventajas fiscales que hayan sido buscadas
abusivamente y que estén concretamente identificadas en el acuerdo de liquidacion.

2. El diferimiento de las plusvalias no se elimina automaticamente

Una de las cuestiones fundamentales de la sentencia es determinar si la
Administracién puede, por el mero hecho de apreciar que una operacién carece de
motivos econdmicos validos, hacer tributar inmediatamente las plusvalias latentes
derivadas de la aportacion no dineraria. El Supremo responde que no cabe hacerlo
automaticamente. El diferimiento propio del régimen FEAC solo puede eliminarse
cuando la Administracién acredite que dicho diferimiento constituyd el principal
objetivo buscado mediante la operacién. Para ello se exige una motivacién reforzada,
que debe identificar los elementos probatorios que demuestren claramente esa
finalidad. Por tanto: La ausencia de motivos econdmicos validos no permite, por si
sola, eliminar automaticamente el diferimiento de las plusvalias latentes. La sentencia
considera que esa eliminacién automatica no respeta el principio de proporcionalidad
ni la finalidad de neutralidad fiscal del régimen FEAC.

3. Ventajas fiscales que si pueden ser objeto de regularizacién

La regularizacion debe dirigirse exclusivamente contra las ventajas fiscales abusivas
que hayan sido identificadas por la Administracién en el acuerdo de liquidacién. En el
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caso analizado, la AEAT habia identificado como finalidades fiscales:

e Reducir la tributacion de los dividendos.

e Reducir la tributacion por el Impuesto sobre el Patrimonio.

e Reducir en el futuro la tributacion por el Impuesto sobre Sucesiones y Donaciones.

Sin embargo, el diferimiento de las plusvalias latentes no habia sido identificado
como una ventaja fiscal abusiva concreta. La Administracion se limité a eliminarlo
automaticamente como consecuencia de la inaplicacion del régimen FEAC. El Tribunal
considera que esta actuacién excedié de lo permitido por la cldusula antiabuso.

4. Importancia del acuerdo de liquidacién

La sentencia concede especial relevancia al contenido del acuerdo de liquidacién. La
Administracién debe identificar:

1. Qué ventaja fiscal considera abusiva.

2. Que dicha ventaja fue pretendida mediante la operacion.
3. Larelacién entre la ventaja y la finalidad abusiva.
4

Y, si pretende eliminar el diferimiento de las plusvalias, debe justificar
especificamente que el diferimiento fue el principal objetivo de la operacién,
mediante una motivacién reforzada y elementos probatorios claros.

5. Exencién por doble imposicién del articulo 21 TRLIS

El Tribunal Supremo no entra a determinar sila exenciéon del articulo 21 TRLIS constituye
una ventaja fiscal abusiva susceptible de regularizacién. La razén es procesal: esta
cuestién no habia sido objeto de debate en la instancia, por lo que resolverla en
casacion supondria exceder los limites del recurso. Ademas, el articulo 21 TRLIS se
refiere a dividendos y rentas de entidades no residentes, mientras que las operaciones
del caso se realizaron entre sociedades espariolas.

6. Resolucién del caso

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacion, casa la sentencia de la Audiencia
Nacional y estima el recurso contencioso-administrativo. En consecuencia, anula
los actos administrativos impugnados, al considerar que la eliminacién del régimen
de diferimiento aplicada a la contribuyente habia excedido de las ventajas fiscales
abusivas identificadas en el acuerdo de liquidacién.

CONCLUSION El Tribunal Supremo establece que la clausula antiabuso del articulo
96.2 TRLIS estd sometida al principio de proporcionalidad, incluso respecto de
operaciones realizadas bajo la vigencia del antiguo TRLIS. La inaplicacién del régimen
FEAC no tiene por qué ser total, sino que debe limitarse a las ventajas fiscales abusivas
concretamente identificadas por la Administraciéon en el acuerdo de liquidacion. En
particular, la eliminacién del diferimiento de las plusvalias latentes no puede producirse
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automaticamente por la mera inexistencia de motivos econémicos validos. Para hacer
tributar inmediatamente dichas plusvalias, la Administraciéon debe acreditar, mediante
una motivacién reforzada y la identificacion de pruebas claras, que el diferimiento
constituia el principal objetivo buscado con la operacién.

Relevancia practica: La sentencia refuerza las exigencias de motivacién vy
proporcionalidad de las regularizaciones tributarias en operaciones de reestructuracion
empresarialy limitalaposibilidad de que la Administracion transforme automaticamente
la inaplicacion del régimen FEAC en la tributacion inmediata de todas las plusvalias
latentes.

Si tienes alguna duda, no lo dudes

CONSULTANOS
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Puede Hacienda comprobar saldos
de IVA a compensar de periodos
prescritos?

El Tribunal Supremo, en su sentencia 988/2026, establece que la prescripciéon del
derecho de la Administracién a liquidar un periodo de IVA no impide que pueda
comprobar los saldos de IVA pendientes de compensaciéon generados en dicho
periodo, cuando esos saldos se aplican posteriormente en periodos cuyo derecho a
liquidar todavia no ha prescrito.

Antecedentes

El asunto se refiere a XXX, S.L. y a unas liquidaciones de IVA correspondientes a los
periodos 2015 a 2018. Durante la inspeccién, la Administracion declard prescrito el
derecho a liquidar el IVA correspondiente al primer, segundo y tercer trimestre de 2015,
debido a la superacién del plazo méximo de duracion de las actuaciones inspectoras.
No obstante, procedié a comprobar el saldo de IVA pendiente de compensaciéon que
se trasladaba al cuarto trimestre de 2015.

La cuestién planteada al Supremo consistia en determinar si, tras la reforma de la
LGT operada por la Ley 34/2015, la Administracién podia comprobar saldos de IVA
generados en periodos prescritos cuando fueran utilizados para regularizar periodos
posteriores no prescritos.

Criterio del Tribunal Supremo
El Supremo parte de la distincién entre:

e El derecho a liquidar, que esté sujeto a los plazos de prescripcién del articulo 66
LGT;y

e La potestad de comprobacién e investigacién, que tiene caracter auténomo
y puede proyectarse sobre hechos o créditos fiscales originados en periodos
prescritos cuando produzcan efectos en periodos no prescritos.

Esta diferenciacion fue reforzada por la Ley 34/2015, mediante los articulos 66 bis y
115 LGT. El articulo 66 bis establece, en particular, un plazo de diez afios para que
la Administracién pueda iniciar la comprobacién de determinadas bases o cuotas
compensadas o pendientes de compensacién y deducciones.
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Los saldos de IVA son créditos fiscales

Una de las cuestiones centrales era determinar si los saldos de IVA pendientes
de compensaciéon podian quedar incluidos en el articulo 66 bis LGT, puesto que
técnicamente en el IVA se traslada un saldo resultante del exceso de cuotas soportadas
deducibles sobre las cuotas devengadas.

El Tribunal considera que la denominacién utilizada por la normativa del IVA no puede
impedir la aplicacion del régimen de comprobacion de créditos fiscales. Desde una
perspectiva sustancial, el saldo pendiente de compensacién constituye un auténtico
crédito fiscal, cuya aplicacién afecta directamente a la deuda tributaria del periodo
posterior.

Por tanto, estos saldos estan sometidos al régimen del articulo 66 bis LGT y pueden
ser comprobados respecto de su realidad y cuantia, aunque se hayan generado en
periodos respecto de los cuales haya prescrito el derecho a liquidar.

Doctrina jurisprudencial
El Tribunal Supremo fija expresamente la siguiente doctrina:

Tras la reforma de la Ley 34/2015, la Administracion tributaria puede comprobar los
saldos de IVA pendientes de compensacién generados en periodos prescritos cuando
se apliquen en periodos posteriores no prescritos, siempre que la regularizacién de
estos Ultimos exija verificar su realidad y cuantia y se respeten los limites del articulo
66 bis LGT.

En consecuencia, la prescripcién del periodo en el que se origind el saldo impide
liquidar dicho periodo, pero no impide comprobar el crédito fiscal cuando continla
produciendo efectos en un periodo posterior abierto a regularizacion.

Aplicacién al caso

El Tribunal desestima el recurso de casacién de XXX, S.L. y confirma la sentencia
recurrida. Considera correcta la actuacién inspectora al comprobar el saldo de IVA
trasladado al cuarto trimestre de 2015, pese a que los tres primeros trimestres de ese
ano estaban prescritos.

Conclusién

La prescripcién no “blinda” los saldos de IVA pendientes de compensacion. Cuando un
saldo generado en un periodo prescrito se arrastra y se utiliza en un periodo posterior
no prescrito, la Administraciéon puede comprobar su procedencia, realidad y cuantia,
dentro de los limites temporales y materiales del articulo 66 bis LGT. La sentencia
refuerza asi la separacién entre prescripcién del derecho a liquidar y potestad de
comprobacion tributaria.

¢, TE PODEMOS AYUDAR?
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¢Como tributa el alquiler de viviendas
turisticas a través de una comunidad
de bienes?

La Direccion General de Tributos, en su consulta vinculante V1544/2026, analiza el
tratamiento fiscal de una comunidad de bienes constituida por dos copropietarios de
viviendas destinadas al uso turistico, abordando tanto la tributacién de las obras de
construccién en el IVA como la calificacién de los rendimientos obtenidos en el IRPF.

IVA - Inversién del sujeto pasivo en las obras de construccién

LaDGT confirma que una comunidad de bienes puede tener la condiciéon de empresario
o profesional y, por tanto, de sujeto pasivo del IVA, siempre que actie como una
unidad econémica independiente, ordenando conjuntamente medios materiales y/o
personales para desarrollar una actividad empresarial y asumiendo conjuntamente el
riesgo de la actividad.

En consecuencia, en las ejecuciones de obra destinadas a la construccion del
inmueble puede resultar aplicable la inversion del sujeto pasivo prevista en el articulo
84. Uno.2.°. f) de la LIVA, siempre que se cumplan sus requisitos: que el destinatario
actle como empresario o profesional, que las obras tengan por objeto la construccién,
rehabilitacion o urbanizacion y que se trate de ejecuciones de obra.

La DGT considera que, en el supuesto analizado, procede la inversién del sujeto pasivo
al tratarse de ejecuciones de obra realizadas para la construccion de un inmueble cuyo
promotor es la propia comunidad de bienes, siempre que se cumplan las condiciones
exigidas.

Un aspecto especialmente relevante es que el alta individual de uno de los comuneros
en el censo de empresarios no atribuye por si sola a la comunidad de bienes la
condicion de sujeto pasivo del IVA. La comunidad debe figurar formalmente de alta,
disponer de NIF y cumplir autbnomamente sus obligaciones censales, registrales y
formales.

Ademas, el destinatario debe comunicar al contratista, con caracter previo o simultaneo
ala operacién, que actia como empresario o profesional y que las obras se realizan en
el marco de la construccion o rehabilitacion de edificaciones.
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IRPF — Rendimientos del alquiler de viviendas turisticas

En el IRPF, la comunidad de bienes no es contribuyente, sino que las rentas se
atribuyen a sus comuneros, conservando dichas rentas la naturaleza que corresponda
a la actividad o fuente de la que procedan.

Respecto del alquiler de viviendas de uso turistico, la regla general es que los ingresos
tengan la consideracion de rendimientos del capital inmobiliario cuando no exista una
actividad econdmica.

El arrendamiento Unicamente se considera actividad econdmica, a estos efectos,
cuando se utiliza al menos una persona empleada con contrato laboral y a jornada
completa. Asimismo, la prestacién de servicios propios de la industria hotelera —como
restaurante, limpieza, lavado de ropa u otros andlogos— determina la calificacion de
los rendimientos como rendimientos de actividades econdmicas.

En el caso concreto, al no prestarse servicios propios de la industria hotelera ni
disponerse de empleados, la DGT concluye que los ingresos derivados de las viviendas
turisticas deben calificarse como rendimientos del capital inmobiliario.

Conclusién

La DGT admite la inversién del sujeto pasivo del IVA en las obras de construccion
realizadas para una comunidad de bienes cuando esta actia como empresario o
profesional y asume conjuntamente la actividad y sus riesgos. En el IRPF, los ingresos
de viviendas turisticas explotadas por la comunidad se atribuyen a los comuneros y, si
no existen empleados a jornada completa ni servicios propios de la industria hotelera,
mantienen la consideracién de rendimientos del capital.

CONTACTA CON NOSOTROS
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ccomo tributa la extincion de
condominio y cuando se paga
AJD o ITP?

DGT, Consulta Vinculante V1020-26, de 6 de mayo de 2026
1. Supuesto planteado

Cuatro hermanos son propietarios en proindiviso, por herencia de su padre, de dos
inmuebles. Se pretende realizar una operacion por la que:

e Elinmueble 1 se adjudica integramente a uno de los hermanos, que compensa en
metalico a los restantes por el valor de sus respectivas participaciones.

e Elinmueble 2 queda en proindiviso entre otros dos hermanos, que compensan a
los demas por sus cuotas.

La cuestiéon planteada a la DGT es la tributacién de estas operaciones en el ITP y AJD.

2. Criterio general sobre la extincion del condominio

La DGT recuerda que la verdadera extincion de un condominio no constituye, en
principio, una transmision patrimonial, sino la concreciéon o especificacion de un
derecho que ya pertenecia al comunero.

Por ello, cuando la adjudicacion respeta la cuota de participacion y no existen excesos
de adjudicacién, la operacién no queda sujeta a TPO, aunque la escritura pueda
quedar sometida a la cuota gradual de AJD, siempre que concurran los requisitos del
articulo 31.2 del TRLITPAJD.

3. Excesos de adjudicacion

Cuando un comunero recibe més de lo que le corresponde, existe un exceso de
adjudicacion. Si existe compensacién econdémica al comunero que recibe de menos,
el exceso tiene caracter oneroso y, como regla general, estaria sujeto a TPO. Sin
embargo, existe una importante excepcién cuando el exceso deriva de la adjudicacion
a un solo comunero de un bien indivisible o que desmerezca mucho por su divisién,
con compensacion al resto.

Para aplicar esta excepcién deben concurrir esencialmente tres requisitos:
1. Indivisibilidad o desmerecimiento del bien.

2. Adjudicacion a uno solo de los comuneros.

3. Compensacién al resto en términos equivalentes.

En estos casos, el exceso no tributa por TPO y la escritura queda sujeta, si se cumplen
los requisitos del articulo 31.2, a AJD.
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4. Importancia de que la comunidad quede realmente extinguida
La DGT distingue claramente entre:
e Extincion del condominio, que puede tributar por AJD.

* Mera modificaciéon del nimero de comuneros, que constituye una transmisién de
cuotas y tributa por TPO.

Asi, si un inmueble continda perteneciendo proindiviso a varios comuneros, no existe
extincion del condominio, aunque algunos de los copropietarios hayan salido de la
comunidad. En este caso se produce una transmision de sus cuotas a los comuneros
que permanecen.

5. Aplicacién al caso concreto

La DGT considera que existen dos comunidades de bienes diferenciadas, una sobre
cada inmueble.

Inmueble 1:

Al adjudicarse integramente a uno de los cuatro hermanos y compensarse a los
restantes, se produce la extincion del condominio, con exceso de adjudicacion
oneroso. Al tratarse, en principio, de un inmueble indivisible y cumplirse los requisitos
exigidos, la operacién no queda sujeta a TPO vy tributa por AJD.

Inmueble 2:

Al quedar el inmueble en proindiviso entre dos hermanos, la comunidad no se
extingue. Simplemente se reduce el nimero de comuneros de cuatro a dos. Por tanto,
la operacién constituye una transmision de cuotas de participacion, sujeta a TPO,
siendo sujetos pasivos los hermanos que adquieren una mayor participacion.

Una o varias escrituras

La DGT senala que el hecho de formalizar ambas operaciones en una Unica escritura
o en escrituras diferentes no modifica su tratamiento fiscal. Si el mismo documento
contiene varias convenciones sujetas separadamente al impuesto, cada una debe
tributar conforme a su propia naturaleza.

CONCLUSION

La Consulta Vinculante V1020-26 confirma la importancia de diferenciar entre la
auténtica extinciéon del condominio y la mera transmisién de cuotas entre comuneros.
La adjudicacién integra de un inmueble indivisible a uno de los copropietarios, con
compensacion equivalente al resto, puede quedar no sujeta a TPO y sometida a AJD.

En cambio, si el inmueble continda en proindiviso entre varios comuneros, aunque
algunos abandonen la comunidad, existe una transmisién de cuotas sujeta a TPO.
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Interés practico: en operaciones de reparto de varios inmuebles entre herederos o
copropietarios, resulta esencial analizar cada comunidad y cada inmueble de forma
independiente, evitando estructurar como extincién de condominio una operacion
que, materialmente, suponga una transmisién de participaciones. La DGT se apoya
expresamente en la doctrina del Tribunal Supremo, especialmente la STS 719/2024 y
la STS 1502/2019, sobre extincién de condominios y excesos de adjudicacion.

PONTE EN CONTACTO CON NOSOTROS
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.Puede Hacienda actualizar el coste
de construccion al calcular el AJD de
una obra nueva?

El Tribunal Supremo, en su sentencia 617/2026, de 18 de mayo de 2026 (rec. 8043/2023),
fija doctrina sobre la determinacién de la base imponible del Impuesto sobre Actos
Juridicos Documentados (IAJD) en las escrituras de declaracién de obra nueva
cuando ha transcurrido un periodo prolongado entre la construccion y su posterior
formalizacién documental.

La cuestidn planteada consistia en determinar si, cuando la escritura de declaracién de
obra nueva se otorga muchos anos después de la construccion —en el caso analizado,
aproximadamente 55 afos—, puede actualizarse monetariamente el coste histérico
de ejecucion de la obra para determinar la base imponible.

El Tribunal Supremo concluye que no procede aplicar coeficientes de actualizacién
monetaria, coeficientes correctores por antigliedad ni otros mecanismos de
actualizacidn. La base imponible debe estar constituida por el valor real del coste
de ejecucion de la obra nueva, con independencia del tiempo transcurrido hasta el
otorgamiento de la escritura.

Fundamento

El articulo 70.1 del Reglamento del ITP y AJD establece que la base imponible de las
escrituras de declaracién de obra nueva esta constituida por el «valor real de coste
de la obra nueva». Para el Tribunal, esta referencia debe entenderse como el importe
efectivamente satisfecho por la ejecucidon material de la obra, sin que pueda sustituirse
por el valor de mercado del inmueble ni actualizarse por el transcurso del tiempo.

En consecuencia, no pueden incorporarse elementos ajenos al coste efectivo de
construcciéon, como el incremento del valor del inmueble derivado de su localizacion,
evolucion del mercado o expectativas de beneficio. La sentencia recuerda asimismo
que la jurisprudencia anterior ya habia diferenciado entre coste de ejecucién de la
obra y valor del inmueble terminado.

Conceptos que quedan fuera de la base imponible

Siguiendo la doctrina de la DGT, la sentencia recuerda que no forman parte del coste
de ejecucion material, entre otros:

e [VA
e Otros impuestos indirectos analogos.

e Tasasy precios publicos vinculados a la construccion.
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e Honorarios profesionales.
e Beneficio empresarial del contratista.

e Cualquier otro concepto que no integre estrictamente el coste de ejecucion
material.

Aplicacion practica

La sentencia resulta especialmente relevante para obras antiguas que se documentan
mediante escritura publica muchos afios después de su construccién. La Administracion
tributaria no puede actualizar el coste histérico de la obra para aproximarlo a su
valor monetario en la fecha de la escritura. Por tanto, el transcurso del tiempo entre
la finalizacién de la construccidn y su declaracion registral no permite incrementar la
base imponible mediante indices de actualizacién monetaria.

Doctrina jurisprudencial

En las escrituras de declaracién de obra nueva sujetas a IAJD, la base imponible esté
constituida por el valor real del coste de la obra nueva, sin que puedan aplicarse
coeficientes de actualizacién monetaria, aunque el devengo se produzca mucho
tiempo después de la construccion.

LLAMANOS
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cCuando sera obligatorio VERIFACTU
para empresas y autonomos?

Hacienda en su nota informativa de cinco de octubre, prevé retrasar hasta octubre de

2028 la aplicacién de las obligaciones pendientes de VERI*FACTU, con el fin de hacer

coincidir su implantacién con la factura electrénica y avanzar hacia una regulacion

integrada de los sistemas de facturacién.

1. Medida anunciada

El Ministerio de Hacienda prevé aplazar hasta octubre de 2028 las obligaciones
pendientes derivadas del Real Decreto 1007/2023, regulador de los sistemas
informéticos de facturacién.

El objetivo es alinear el calendario de VERI*FACTU con el de la factura
electronica para pymes y auténomos.

2. Nuevo horizonte temporal

Las obligaciones pendientes se trasladarian a octubre de 2028.

La fecha se pretende hacer coincidir con la obligatoriedad de la factura
electronica para empresarios y profesionales con facturacion anual no superior
a 8 millones de euros.

3. Préximos cambios normativos

Una vez alineados los calendarios, Hacienda prevé modificar la normativa para
lograr una mayor convergencia entre factura electrénica y VERI*FACTU.

También se revisaran determinados aspectos técnicos y ambitos de aplicacién.

Se tendrén en cuenta los futuros requisitos del reporte digital derivados de
ViDA. VAT in the Digital Age (IVA en |a Era Digital), iniciativa de la Unién Europea
para modernizar el sistema del IVA mediante la digitalizacion.

4. Garantias que se mantienen

El aplazamiento no supone eliminar las exigencias esenciales del sistema. Se
mantendran sustancialmente:

Integridad de los registros.
Conservacion.

Accesibilidad.
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e Legibilidad.
e Trazabilidad.
e |nalterabilidad.

® Resto de garantias técnicas previstas actualmente.

¢, TE PODEMOS AYUDAR?
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Calendario fiscal para el mes de
octubre de 2026

Renta y Sociedades

Retenciones e ingresos a cuenta de rendimientos del trabajo, actividades econémicas,
premios y determinadas ganancias patrimoniales e imputaciones de renta, etc.

* Septiembre 2026. Grandes empresas: 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 216, 230
e Tercer trimestre 2026: 111, 115, 117, 123, 124, 126, 128, 136, 210, 216
Pagos fraccionados renta
e Tercer trimestre 2026:
—  Estimacién directa: 130
— Estimacion objetiva: 131

Pagos fraccionados Sociedades y Establecimientos Permanentes de no
Residentes

® Ejercicio en curso:
— Régimen general: 202
— Régimen de consolidacién fiscal (grupos fiscales): 222
IVA
e Septiembre 2026. Declaracion recapitulativa de operaciones intracomunitarias: 349
e Tercer trimestre 2026. Autoliquidacion: 303
e Tercer trimestre 2026. Declaracion-liquidacion no periédica: 309
e Tercer trimestre 2026. Declaraciéon recapitulativa de operaciones intracomunitarias: 349

e Tercer trimestre 2026. Operaciones asimiladas a las importaciones: 380

HASTA EL 30 DE OCTUBRE

IVA

e Septiembre 2026. Autoliquidacién: 303

e Septiembre 2026. Grupo de entidades, modelo individual: 322
e Septiembre 2026. Grupo de entidades, modelo agregado: 353

e Septiembre 2026. Operaciones asimiladas a las importaciones: 380

HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE

Renta

e Ingreso del segundo plazo de la declaracion anual de 2025, si se fraccioné el pago: 102 LLana
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cQué informacion debe entregarla
empresa al trabajador al iniciar la
relacion laboral?

El pasado 15 de septiembre de 2026 se publicé, en el BOE, el Real Decreto 723/2026,
de 9 de septiembre, que transpone parcialmente la Directiva europea sobre condicio-

nes laborales transparentes y previsibles. Es una novedad de alcance general para las

empresas que sustituye al anterior Real Decreto 1659/1998 y que entraré en vigor el 5
de octubre de 2026.

La empresa deberé facilitar por escrito y antes del inicio de la relaciéon laboral informa-

cién mucho més detallada sobre las condiciones aplicables al trabajador. Entre otras

materias, en aquellas relaciones laborales cuya duracién sea superior a cuatro sema-

nas, deberé informar sobre:

|dentificacién y lugar de trabajo.
Funciones y clasificacion profesional.
Causa y duracién prevista de los contratos temporales.

Salario base y cada complemento salarial por separado, incluidos los criterios de
célculo de los variables.

Jornada ordinaria y su distribucién. Identificando cuando la totalidad o parte de la
jornada se desarrolle mediante trabajo nocturno o a turnos.

Los acuerdos relativos a las horas extraordinarias y su retribucion.

Duracién de las vacaciones y el procedimiento por el que se fijard el periodo o
periodos de su disfrute.

La duracién y las condiciones del periodo de prueba.
La existencia de sistemas algoritmicos o automatizados de toma de decisiones.

La existencia y la identificacién del plan de igualdad aplicable a la empresa, asi
como, en caso de que se disponga, la politica empresarial de conciliaciéon perso-
nal, laboral y familiar. También se informaréa sobre el protocolo de acoso sexual y
por razdn de sexo.

Conjunto planificado de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efecti-
va de las personas LGTBI.

Procedimiento de extincién del contrato, incluidos los requisitos formales y la du-
raciéon de los plazos de preaviso que, en su caso, estén obligados a respetar la
empresa y la persona trabajadora.

Informacién sobre los convenios colectivos aplicables, facilitando datos concretos
que permitan su identificacion.
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Cuando una persona trabajadora tenga que prestar normalmente sus servicios en el
extranjero, por un periodo superior a cuatro semanas consecutivas, la informacién fa-
cilitada deberé ser completada con lo siguiente:

1. El pais o paises en los que debe llevarse a cabo el trabajo.

2. Laduraciéon del trabajo que vaya a prestarse en el extranjero.

3. La moneda de curso legal en la que se pagara el salario.

4. Lasretribuciones en dinero o en especie, asi como las compensaciones por gastos,

gastos de viaje, dietas y las ventajas vinculadas a la circunstancia de la prestacion

de servicios en el extranjero.

5. Sise encuentra prevista la repatriacién de la persona trabajadora y sus condicio-

nes.

6. En el caso de una persona trabajadora desplazada al territorio de Estados miem-
bros de la Unién Europea o de Estados signatarios del Acuerdo sobre el Espacio
Econdmico Europeo en el marco de una prestacion de servicios transnacional:

o Las retribuciones a la que esta tiene derecho con arreglo a la legislacion apli-
cable del Estado miembro de acogida.

o Toda disposicion relativa al reembolso de los gastos de viaje, alojamiento y
manutencion y, de existir, todo complemento especifico por desplazamiento.

o Elenlace al portal web oficial Unico a escala nacional en materia de desplaza-
miento desarrollado por el Estado o Estados miembros de acogida.

No serd imprescindible incorporar toda esta informacién dentro del propio contrato.
Podré entregarse mediante uno o varios documentos adicionales, en papel o elec-
trénicamente, pero la empresa deberd poder acreditar su entrega y el documento
electrénico debera ser accesible, almacenable e imprimible. Las modificaciones pos-
teriores deberan comunicarse, como maximo, cuando comiencen a producir efectos.

Para los trabajadores que ya estén contratados cuando entre en vigor la norma, no
serd necesario entregar automéaticamente toda la documentacién de nuevo. Si el tra-
bajador solicita informacién que no obra ya en su poder, la empresa dispondra de 30
dias habiles para facilitarsela.

El SEPE debera publicar ademés un modelo oficial de documento informativo, pero
su publicacién no condicionara la entrada en vigor de las nuevas obligaciones. Esta
norma obliga a revisar todos los modelos de contratos, anexos de contratacion y pro-
cedimientos de incorporacion, comprobando especialmente salarios variables, hora-
rios y turnos, temporalidad, periodo de prueba, convenio aplicable y utilizacion de
herramientas algoritmicas o automatizadas.

CONSULTANOS
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.Como debe realizar la empresa
la audiencia previa al despido
disciplinario?

La audiencia previa al trabajador se ha convertido en uno de los principales puntos de
atencién a la hora de tramitar un despido disciplinario. Desde la sentencia del Tribunal
Supremo de 18 de noviembre de 2024, las empresas deben ofrecer al trabajador, antes
de adoptar definitivamente el despido disciplinario, una oportunidad para defenderse
de los hechos que se le imputan.

La obligacién deriva del articulo 7 del Convenio n°® 158 de la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), directamente aplicable en Espana, que establece que no debe
extinguirse la relacion laboral por motivos relacionados con la conducta o rendimiento
del trabajador sin haberle ofrecido previamente la posibilidad de defenderse de los
cargos formulados.

El problema: la norma no establece ningtn plazo

Ni el Convenio 158 de la OIT ni el Tribunal Supremo han establecido hasta el momento
un numero concreto de horas o dias que deban concederse para formular alegaciones.
Y es precisamente esta ausencia de un plazo legal lo que esta provocando pronuncia-
mientos diferentes de los Tribunales Superiores de Justicia. Algunas resoluciones han
considerado suficiente un plazo de 24 horas cuando los hechos imputados eran senci-
llos, concretos y facilmente identificables. Otras, por el contrario, han entendido que
ese mismo plazo podia resultar insuficiente atendiendo a las circunstancias del caso y
ala necesidad de que el trabajador disponga de una oportunidad efectiva de preparar
su defensa.

Por tanto, la cuestién no puede reducirse a determinar si «24 horas son suficientes»
o si necesariamente deben concederse «48 horas». Lo relevante es comprobar si, en
las circunstancias concretas del caso, el trabajador ha tenido una oportunidad real y
efectiva de defenderse antes de que la empresa adopte la decision definitiva de des-
pedirle.

48 horas laborales: Criterio prudente, pero no obligacién legal

Ante esta falta de un criterio jurisprudencial uniforme, puede resultar aconsejable con-
ceder como regla general al menos 48 horas laborales para formular alegaciones. No
obstante, debe dejarse claro que este plazo constituye actualmente una recomenda-
cién prudencial, no un plazo minimo establecido legalmente.
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El plazo adecuado deberia determinarse teniendo en cuenta, entre otras circunstan-

cias:

o Lacomplejidad de los hechos imputados.

e Elndmero de incumplimientos que se atribuyen al trabajador.

e Ladocumentacion que deba examinar.

o Laantigledad de los hechos.

e Laeventual necesidad de recabar informacién o asesoramiento.

o La existencia de fines de semana o festivos durante el plazo concedido.

Por ejemplo, un plazo de 24 horas podria resultar suficiente ante un hecho sencillo,
inmediato y perfectamente identificado, mientras que probablemente resultaria més
discutible cuando la imputacién comprende numerosos hechos, documentacién ex-
tensa o un periodo temporal prolongado.

¢Coémo deberia realizarse la audiencia previa?

Aunque el Tribunal Supremo no ha impuesto un procedimiento formal especifico, des-
de una perspectiva preventiva es recomendable que la empresa realice el tramite por
escrito y dejando constancia documental de su recepcién. La comunicacién deberia
identificar suficientemente:

1. Los hechos imputados: El trabajador debe conocer qué conductas pueden motivar
su despido.

2. El plazo para presentar alegaciones: Es recomendable indicar dia y hora exactos
de finalizacién.

3. Elmedio para formular las alegaciones: Por ejemplo, entrega presencial, correo elec-
tronico corporativo o cualquier otro medio que permita acreditar su presentacion.

4. La documentacion relevante: Cuando la imputacién se base en documentos o in-
formacién cuyo conocimiento sea necesario para defenderse adecuadamente, de-
beria valorarse facilitar el acceso correspondiente.

La decision de despedir debe ser posterior

Un aspecto especialmente importante es que la audiencia previa no puede convertirse
en un mero tramite formal. Su finalidad es permitir que las explicaciones del trabajador
puedan ser valoradas antes de que la empresa adopte definitivamente la decisiéon de
despedir.

Por ello, deberia evitarse cualquier actuacién que pudiera acreditar que el despido ya
estaba decidido con caracter irrevocable antes de recibir las alegaciones. La empresa
debe analizar las explicaciones aportadas y, posteriormente, decidir si mantiene el
despido, modifica la sancién o no adopta finalmente ninguna medida disciplinaria.
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¢Puede prescindirse de la audiencia previa?

El articulo 7 del Convenio 158 contempla una excepcién: puede prescindirse del trami-
te cuando no pueda pedirse razonablemente al empresario que conceda al trabajador
esa posibilidad. No obstante, debe interpretarse como una excepcién y no como una
regla general.

La necesidad de apartar inmediatamente al trabajador de su puesto, por ejemplo,
no implica necesariamente que deba omitirse la audiencia, ya que pueden adoptar-
se medidas organizativas o cautelares mientras se tramitan las alegaciones. Por ello,
cualquier decision de prescindir de la audiencia previa deberia estar especialmente
justificada.

¢ Qué sucede si la empresa no realiza correctamente la audiencia?

La jurisprudencia esta configurando la audiencia previa como un requisito formal del
despido disciplinario. Por ello, si la empresa omite el tramite cuando era obligatorio, el
despido puede ser declarado improcedente, incluso aunque posteriormente consiga
acreditar la realidad y gravedad de los hechos imputados. Por esta razén, la audiencia
previa debe incorporarse ya a los protocolos ordinarios de tramitacion de los despidos
disciplinarios.

¢, TE PODEMOS AYUDAR?
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cQué limites tiene la empresa para
asignar funciones distintas aun
trabajador?

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo (TS), en su sentencia n°® 652/2026, de 9 de
julio, ha estimado parcialmente el recurso interpuesto por una organizacién sindical en
un conflicto colectivo planteado frente a una empresa del sector de supermercados,
relativo a la obligacion de determinados trabajadores de realizar tareas de limpieza de
bafios, vestuarios y zonas comunes de los establecimientos.

El conflicto afectaba apersonal que desempenaba puestos de encargado, dependiente,
cajero y reponedor, integrado en el Grupo Ill del convenio colectivo provincial de
comercio de alimentacién aplicable. La empresa venia encomendando a estos
trabajadores tareas de limpieza de aseos, vestuarios y otras zonas comunes. Ademas,
sus contratos incluian una cladusula conforme a la cual debian realizar la limpieza de las
secciones del establecimiento que les fueran asignadas por la direccién.

Cuestion juridica
La cuestion juridica principal consistia en determinar si estas tareas de limpieza podian
considerarse comprendidas dentro de las funciones correspondientes al Grupo Il y,

por tanto, ser asignadas por la empresa al amparo de sus facultades de organizacion
y de la movilidad funcional prevista en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

El TS distingue, en primer lugar, entre la limpieza de las secciones o zonas propias
de trabajo —como carniceria, pescaderia, panaderia, fruteria, cajas o expositores—y
la limpieza general de aseos, vestuarios y zonas comunes. Estas Ultimas no pueden
considerarse «secciones» del establecimiento a los efectos de la clausula contractual
analizada.

Asimismo, la Sala sefala que la limpieza de bafios presenta particularidades especificas
desde el punto de vista preventivo, por la posible exposicidon a agentes bioldgicos como
bacterias, virus, parasitos u hongos, y puede requerir medios y medidas preventivas
diferentes de los previstos para la limpieza ordinaria de las zonas de trabajo. En el
supuesto analizado, la evaluacion de riesgos Unicamente contemplaba la limpieza de
las &reas de trabajo y no especificamente la de bafos y aseos.

Criterio del Tribunal Supremo

La sentencia concluye que la movilidad funcional y la polivalencia dentro de un grupo
profesional no permiten atribuir indiscriminadamente cualquier tarea incluida de forma
genérica en dicho grupo.
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En particular, respecto del personal del Grupo Il que, conforme al convenio colectivo,
ejecuta trabajos que requieren iniciativa, especializacién y conocimiento técnico y
profesional del oficio desempefado, las funciones no pueden extenderse a actividades
de limpieza de bafos y zonas comunes ajenas a dicho oficio.

Por ello, reconoce a este colectivo el derecho a no realizar tareas de limpieza de bafos
y zonas comunes, al no quedar amparadas por su clasificacién profesional ni por las
facultades empresariales de movilidad funcional.

La sentencia introduce, no obstante, una precisiéon importante: el Grupo Il del
convenio agrupaba también a trabajadores que realizan tareas siguiendo instrucciones
concretas, con un método de trabajo preciso y un elevado grado de dependencia
jerarquica o funcional. Respecto de este segundo colectivo, el Tribunal no extiende
la declaracion de que estén exentos de dichas tareas, por lo que la estimacién de la
demanda es Unicamente parcial.

Por otra parte, el Supremo rechaza que la asignacion de estas tareas constituya por
si misma una vulneracién de la dignidad de los trabajadores o una discriminacién por
razon de sexo. La limpieza es una actividad laboral plenamente digna y no consta
que fuera encomendada con finalidad vejatoria ni mediante criterios diferentes para
hombres y mujeres.

Relevancia practica

La sentencia resulta especialmente relevante para empresas que utilizan sistemas de
polivalencia funcional o cldusulas contractuales amplias de asignacién de tareas.

El fallo recuerda que el poder de direccion empresarial encuentra sus limites en la
clasificacion profesional prevista en el convenio colectivo, las funciones propias del
oficio y el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores. La pertenencia a un mismo
grupo profesional no supone automéaticamente que pueda encomendarse cualquier
actividad incluida de forma genérica dentro de ese grupo.

Ademas, cuando las nuevas tareas presentan riesgos especificos distintos de los
asociados al puesto habitual, laempresa debe valorar también su adecuado tratamiento
desde la perspectiva de la prevencién de riesgos laborales.

Paralos trabajadores, la sentencia confirma que una clausula contractual de polivalencia
o de realizacién de tareas complementarias no permite ampliar ilimitadamente las
funciones exigibles. Es imprescindible comprobar, en cada caso, su encaje en el
convenio colectivo, en la clasificacién profesional y en las funciones efectivamente
contratadas.Antes del 31 de diciembre de 2030 el Gobierno debera elaborary remitir a
las Cortes un informe de evaluacién con especial atencién a la equiparacién de cuotas
y a la efectividad del sistema de cotizacién por ingresos reales, de cara a decidir el
mantenimiento, reforma o supresion de la alternatividad.

LLAMANOS
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cDebe el registro retributivo incluir el
salario individual de cada trabajador?

EI TS, mediante su sentencia 620/2026, de 1 de julio, ha confirmado la sentencia de
la Audiencia Nacional que rechazd la pretension de dos organizaciones sindicales
de obtener informacién retributiva individualizada de la plantilla de una entidad
colaboradora de la Seguridad Social.

El conflicto se planted en el seno de una entidad integrada en el sector publico estatal,
cuya representacion sindical reclamaba acceso a informacion salarial suficientemente
desglosada para conocer las retribuciones de cada persona trabajadora, incluidos los
distintos conceptos y complementos percibidos. Asimismo, solicitaba que se declarase
la obligacién empresarial de negociar con la representacién de los trabajadores
cualquier complemento salarial, gratificacién o incentivo no previsto expresamente en
el convenio colectivo.

Cuestion juridica

La principal cuestidn analizada por el Tribunal Supremo consiste en determinar hasta
dénde alcanza el derecho de informacion de la representacién legal y sindical de los
trabajadores en materia retributiva y, en particular, si el registro retributivo regulado en
el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores obliga a laempresa a facilitar los salarios
individualizados de cada trabajador. El Tribunal también examina si la circunstancia de
que la empleadora forme parte del sector publico estatal modifica o intensifica esa
obligacion de transparencia salarial.

Criterio del Tribunal Supremo

El TS recuerda que el articulo 28.2 del Estatuto de los Trabajadores exige que el
registro retributivo incluya los valores medios de los salarios, complementos salariales
y percepciones extrasalariales, desagregados por sexo y distribuidos por grupos
profesionales, categorias o puestos de trabajo iguales o de igual valor. Por tanto, la
obligaciéon legal se refiere a datos medios o agregados y no, con caracter general,
a la retribucién individual de cada persona trabajadora. El hecho de que el registro
deba abarcar a toda la plantilla no significa que deba contener necesariamente datos
salariales individualizados.

La Sala conecta esta conclusion con la normativa de proteccién de datos. El salario
constituye un dato personal, por lo que cualquier acceso a informacion individualizada
debe respetar, entre otros, los principios de minimizaciéon de datos y limitacion de la
finalidad. Para acceder a informacién que permita identificar el salario concreto de
una persona trabajadora debe justificarse la pertinencia y necesidad de ese nivel de
detalle en relacién con la finalidad perseguida.

En el caso analizado, la empresa ya habia facilitado informacién sobre la configuracién
de los puestos, las tablas salariales por niveles, los datos desagregados por
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sexo y los importes retributivos efectivos promedio, ademas de disponer de una
auditoria retributiva dentro de su plan de igualdad. El Alto Tribunal considera que
dicha informacién cumplia las exigencias legales y jurisprudenciales y permitia a la
representacion de los trabajadores ejercer sus funciones de control.

La sentencia precisa ademas que la pertenencia de la entidad al sector publico estatal
no implica, por si sola, una obligaciéon de entregar un desglose individualizado de
las retribuciones de cada trabajador. Las mutuas colaboradoras tienen naturaleza
privada aunque estén integradas funcionalmente en el sector publico y sometidas a
determinadas reglas y controles publicos.

Respecto de la segunda pretension sindical, relativa a la obligacion de negociar
cualquier futuro complemento salarial, el Tribunal también la rechaza. Considera que
se formulaba de manera genérica y hacia el futuro, sin identificar concretamente los
complementos, gratificaciones o incentivos cuya creacion unilateral se denunciaba.
Ademas, en el caso concreto se habia acreditado la existencia de un intenso proceso
de negociacion salarial entre empresa y representacion de los trabajadores.

Relevancia practica

La sentencia consolida un criterio relevante para la gestion empresarial del registro
retributivo y de las solicitudes de informaciéon salarial de la representacion de los
trabajadores.

Las empresas deben facilitar informacién retributiva suficiente para permitir el control
de la igualdad salarial y el ejercicio de las funciones representativas, pero ello no
supone automaticamente la obligacién de entregar el salario individualizado de cada
empleado. El registro retributivo debe configurarse, con caracter general, mediante
valores medios y datos agregados, respetando las exigencias del articulo 28.2 del
Estatuto de los Trabajadores y del Real Decreto 902/2020.

Cuando la informacién solicitada pueda permitir identificar la retribucién concreta
de una persona, deberd valorarse ademas su necesidad y proporcionalidad desde la
perspectiva de la normativa de proteccion de datos.

Para la representacién de los trabajadores, la sentencia no elimina el derecho a obtener
informacién salarial relevante, pero exige que las solicitudes de datos individualizados
estén suficientemente justificadas en atencion a la finalidad perseguida, especialmente
cuando se invoque la deteccién de posibles desigualdades retributivas.

MAS INFORMACION
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¢Como se calcula la base reguladora
de laincapacidad temporal en
trabajadores fijos discontinuos?

El Tribunal Supremo (TS), mediante su sentencia 270/2026, de 12 de marzo, ha
aclarado como debe calcularse la base reguladora diaria de la incapacidad temporal
(IT) en trabajadores con contrato fijo discontinuo. Esta sentencia descarta que
la prestacion se calcule con la cotizacién del solo dia del accidente o de la baja y
confirma que debe aplicarse la regla especifica del art. 248.1.c) de la LGSS, tomando
como referencia el ltimo llamamiento. Segin el TS, la base reguladora diaria de la IT
debe obtenerse sumando las bases de cotizacién acreditadas desde la alta derivada
del dltimo llamamiento, con el limite legal de hasta tres meses anteriores al periodo
de referencia aplicable, y dividiendo el resultado entre el nimero de dias naturales
comprendidos en ese periodo. No debe dividirse entre los dias efectivamente
trabajados ni calcularse con la base de cotizaciéon de un Unico dia. Esta sentencia
obliga a revisar algunos aspectos relacionados con este tipo de contratos:

1. El criterio interno de célculo de la IT, confirmando si estidn calculando la base
reguladora de los contratos fijos discontinuos con arreglo al promedio legal de
cotizaciones o si, por el contrario, siguen utilizando la cotizacién del dia de la baja
o del accidente.

2. Lareferencia correcta: El punto de partida no es cualquier periodo anterior, sino
el derivado del ultimo llamamiento. Ese dato resulta clave porque delimita qué
bases de cotizacidon deben entrar en el célculo.

3. El divisor utilizado ha de ser los dias naturales del periodo, no las jornadas
efectivas trabajadas.

4. Revisar que la herramienta informatica o la aplicacion de néminas esté adaptada
a este criterio. La doctrina afecta directamente al importe de la prestacion y, en
su caso, a los complementos de convenio vinculados a la IT.

5. Es recomendable alinear criterios con la mutua colaboradora o con la asesoria
laboral para evitar discrepancias en el célculo de la prestacién, sobre todo en
supuestos de accidente de trabajo en este tipo de contratos.

6. Sise han gestionado bajas recientes de personal fijo discontinuo con un criterio
distinto, puede ser oportuno revisar si el célculo aplicado coincide con esta
sentencia.
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Convenios Colectivos

Empresas de publicidad Revisién salarial BOE 01/09/2026
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Convenio

Ciclo de comercio del papel y artes graficas 14/09/2026
colectivo
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ccuando es valida la comision de
apertura de una hipoteca y cuando
puede reclamarse?

La Sala de lo Civil del Tribunal Supremo, en su sentencia 1498/2026, de 24 de septiem-
bre, ha declarado vélida la comisién de apertura de un préstamo hipotecario concer-
tado con un consumidor en 2010, al entender que superaba los controles de transpa-
rencia y de abusividad. La Sala estima asi el recurso de casacién de BBVA y revoca en
este punto las dos instancias anteriores.

Los hechos son, en sintesis, los siguientes. En noviembre de 2010, el prestatario (con-
sumidor) suscribié con BBVA un préstamo con garantia hipotecaria. La cldusula cuarta
de la escritura fijaba una comisién de apertura del 0,25 % sobre el capital, liquidada
de una sola vez en el acto de la firma mediante cargo en cuenta. Figuraba subrayada y
en negrita.

El prestatario demandé la nulidad por abusivas, entre otras, de las cldusulas de comi-
sidn de apertura, interés de demora y gastos. El Juzgado de Primera Instancia estimd
la demanda, declard la nulidad de las tres clausulas —en cuanto al interés de demora,
la entidad se habia allanado—y condend a BBVA a pagar 1.850,35 euros mas intere-
ses legales, con costas.

En segunda instancia, la Audiencia Provincial desestimé la apelacion y razond, respec-
to de la comisién, que no se habia acreditado que respondiera a servicios efectiva-
mente prestados ni a gastos realmente soportados por la entidad.

BBVA recurrié en casaciéon por infraccién de los articulos 80y 87.5 del texto refundido
de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios (TRLCU) y del arti-
culo 60.2 TRLCU, en relaciéon con el articulo 18 de la Directiva 2014/17/UE y los articu-
los 3.1y 4.2 de la Directiva 93/13/CEE.

La Sala Primera resuelve conjuntamente ambos motivos. El punto de partida es la sen-
tencia del TJUE de 16 de marzo de 2023 (asunto C-565/21): la comision de apertura no
es abusiva per se, aunque el juez nacional puede comprobar si los servicios que retri-
buye no pueden considerarse razonablemente prestados en el marco de la concesion
del préstamo, o si su importe es desproporcionado respecto del préstamo.

La Sala acogid esa doctrina en su sentencia 816/2023, de 29 de mayo, y afirmé que

no cabe una solucidn univoca, pues la validez depende del examen individualizado
de cada caso. Tras las sentencias del TJUE de 30 de abril de 2025 (asuntos C-699/23

y C-39/24), las sentencias 964/2025 y 965/2025, de 17 de junio, concluyeron que esa
jurisprudencia es plenamente conforme con la Directiva 93/13, sin que la sentencia del
TJUE de 5 de junio de 2025 (asunto C-280/24) |la desvirtte.

Sobre la transparencia, la Sala aplica el apartado 4.1 del anexo Il de la Orden de 5 de

mayo de 1994, vigente al tiempo del contrato, que exigia que la comisidon compren- LLana
diera cualesquiera gastos de estudio, concesion o tramitacién del préstamo; que se CONSULTORES
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integrara en una Unica comisién denominada “comisién de apertura”; que se deven-
gara de una sola vez; y que la clausula especificara su importe y su forma y fecha de
liquidacion. En el caso, todos esos requisitos se cumplian. Ademas, el notario dio fe
de que la oferta vinculante coincidia con la escritura, y el prestatario lo reconocié. La
cldusula estaba individualizada y destacada, permitia entender que se trataba de un
pago Unico e inicial, expresaba su coste como porcentaje del principal y se integraba
en la TAE.

En cuanto a la abusividad, la Sala descarta el solapamiento, pues no consta otro
cobro por el estudio y la concesién del préstamo y las demés comisiones responden
a conceptos distintos. Y la considera proporcionada: el TJUE admite que la comision
consista en un porcentaje, y el 0,25 % se situaba dentro de los valores estadisticos
de la época, entre el 0,25 % y el 1,50 %. La clausula fue, por tanto, transparente y no

abusiva.

En consecuencia, el Supremo casa la sentencia recurrida, estima en parte la apelacion
y declara que la comisién no es nula, sin que proceda reintegro alguno. La sentencia
confirma, en fin, que la validez de la comisién de apertura no admite una respuesta en
abstracto, sino que depende del contenido de la cldusula, de su ajuste a la normativa
de transparencia aplicable y de la proporcion de su importe respecto del préstamo.
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